REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’ EMPLOI ET DE LA SECURITE SOCIALE

LAPOLITIQUE NATIONALE DE
PROMOTION DE ’EMPLOI




La politique nationale de I’ emploi s’ appuie sur le
plan d’ action pour la promotion de I’ emploi et la
lutte contre le chomage adopté en 2008

Ce plan repose sur une démarche globale et
cohérente fondée sur une approche économique

Il s’ appuie notamment sur I’encouragement de
I” investissement productif , la valorisation de la
ressource humaine par la formation, le traitement
du chomage des jeunes et la modernisation du
Service public de I’ emploi
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PLAN D’ ACTION POUR LA PROMOTION
DE L’ EMPLOI ET DE LA LUTTE CONTRE
LE CHOMAGE

|- OBJECTIFS

Le plan d’ action pour la promotion de I’ emploi
et de la lutte contre le chomage découle de
I” analyse du contexte socio économique national.
Il vise comme objectifs




1- La lutte contre le chomage par une approche
économique;

2- La promotion d’ une main d’ ceuvre qualifiée a
court et moyen termes;

3- Le développement de I’ esprit d’ entreprise;

4- L’ adaptation des filieres et des profils de
formation aux besoins du marché du travail;

5-  L’amélioration et la consolidation de
I” intermédiation sur le marché du travail;

N\

6- Le soutien a DI’investissement générateur
’ emplois; |




7- La création de structures intersectorielles de
coordination:;

8- La modernisation des mécanismes de suivi, de
controle et d’ évaluation;

O- La prise en compte de la demande additionnelle
d’ emplois;

10- Le renforcement de la promotion de I’ emploi des
jeunes et I’ amélioration du taux de permanisation:;

- 11- Laréduction du taux de chdmage a moins de 10%
" horizon 2014. |




PLAN D’ ACTION POUR LA PROMOTION
DE L’ EMPLOI ET DE LA LUTTE CONTRE
LE CHOMAGE

lI- PRINCIAUX AXES DU PLAN

Pour atteindre les objectifs évoqués, le
plan d’ action pour la promotion de I’ emploi
et de la lutte contre le chomage préconise une
démarche reposant sur sept (07) axes
rincipaux a savolr




1 - L appui a I’ investissement dans le secteur
économique créateur d’ emplois;

2 - La promotion de la formation qualifiante
(notamment sur site), en  vue de faciliter
I” insertion dans le monde du travail;

3 - La promotion d’ une politique d’ incitation en
direction des entreprises pour favoriser la création
d’ emplois;

4 - La promotion de I’ emploi des jeunes ;




5 - L’ amélioration et la modernisation de la
gestion du marché du travail ;

6 - La création et la mise en place des organes de
coordination intersectorielle;

7 - Le suivi, le contréle et |’ évaluation des
mécanismes de gestion du marche du travail.




QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE
DE L’ EMPLOI (année 2013)

Population active 11. 964 OOO,

soit une évolution de 4. 7 %0 par rapporta 2012
Population occupee 10.788. OOO,

soit une évolution de O ; 1% par rapport a 2012

Taux de chomage 9 ; 3 %, confirmant la tendance a la baisse.

Taux de chomage des diplomés, en baisse continue , passant de

21,4% a 15,2 90 entre 2010 et 2012, pour atteindre les 14,3%

En 2013.




La promotion de I’ emploi des jeunes s’ appuie
sur 2 meécanismes:

Le développement de I'entreprenariat
par les dispositifs gérés par I’ Agence
Nationale de Soutien a I’ Emploi des
Jeunes — ANSEJ et la Caisse Nationale
d” Assurance — Chomage — CNAC

La promotion de I'emploi salari¢ a
travers I’ Agence Nationale de I’ Emploi -
ANEM




LES DISPOSITIFS DE CREATION
DE MICRO ENTREPRISES

ANSEJ « AN, CNAC

Dispositif de Dispositif destiné
soutien a la aux chomeurs

ation de micro promoteurs
(30 a 50 ans).




MISSIONS

Soutenir, conseliller, accompagner les
jeunes porteurs d’idées de projets

I iinancer les projets initiés par les

Assurer le sulvi des micro entreprises
créées par les jeunes promoteurs.




Processus d’accompagnement

ORIENTATION

/n_.L U~\ [ Ul l

FORMATION sfgf_r;,x_r,[ TION
DU PROMOTEUR DU PROJET




Conditions d’¢ligibilité du porteur de projet

2)L3)1 4

. Disposer
Etre age entre

’
19 et 40 ans d. ——
pour |” ANSEJ Etre qualification

n en relation
Ou chomeur Ve
308 50 ans I’ activité
projetée

pour la CNAC



Types et niveaux de financement

Prét non Apport
FINANCEMENT TRIANGULAIRE Prét rémunéré personnel
bancaire classique

NIVEAU 1
Egal ou inférieur & 5.000.000 DA

65.000 $ 70% 29% 01%

NIVEAU 2
Entre 5.000.001 et 10.000.000 DA 70%

130.000 $ 28% 02%




Types et niveaux de financement

FINANCEMENT MIXTE Prét non rémunéré Apport personnel

NIVEAU 1
Egal ou inférieur & 5.000.000 DA 29 0, 71 %

65.000 $

NIVEAU 2
Entre 5.000.001 et 10.000.000 DA 28 % 72 04

130.000 $




En sus du prét non rémuneéreé
(PNR-classique), d’autres
préts supplémentaires non
remuneéreés, sont accordeés

aux jeunes promoteurs, sous
forme d’ aide, selon les cas
énumereés ci-apres :
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Cabinets groupes

Ay~ Prét non rémunéré, pouvant aller
! : ’ 2 '
Nouvean ! (S | jusqu’ a 1.000.000 de dinars

Calneteons= | (12.990 $), destiné aux diplémés de
| I enseignement supérieur, pour la
prise en charge du loyer du local.

Ce prét est accordé exclusivement

Vous étes universitaires, agé(e)s de 19 a 40 ans 1‘1. pou r Ia Créat|0 N de ca b| nets g rou pés,
Avec un apport personnel de 1% ou 2% créez votre | « ap ¥
cabinet groupé pour un montant d'investissement | da nS Ies act|V|tes de .
jusqu'a 10 millions de DA ( cumulable) ‘7.
b bl il ko eMédecine,
réussite de votre projet | c
Vous bénéficierez de: _ _ | : EXpert! S€ C(.) m pta blel
r:)(r')nLl:)r:leul(;;upfgtr.lr;l()(tziee’“'lr';nvest|ssement en fonction du 1‘2 .Com m ISSE] I"Iat a UX C0m pteS,
o , all j ; \
12000000 DA pour un cabinet groupe - *Comptables,
@ Un prét non rémuneré de 28% ou 29% (selonlemon= = ¢Breaux d’ études et de suivi relevant
® Une bonification des t d'intéréts b i t ! Ly
e e e SIEREBRIGRIES GRS - des secteurs du batiment, des travaux
@® Un différé de 03 ans du remboursement de crédit ban— | i 3 -
e ' publics et de |I' hydraulique.

® Un différé d' 01an du paiement de |'intérét bancaire

| La durée de remboursement du crédit bancaire ne saurait étreinféieure 2 huit (8) ans dont trois (3) ans de différé) "

Siége Social: 08, Rue Arezki Benbouzid - El Annassers Alger Le monta nt gIObaI de I’ |nvest|ssement
. est cumulable en fonction du nombre
de promoteurs. i

Tel: 021.67.13.45 / 021.67.13.53 - Fax: 021.67.75.87 | 021.67.75.74




Vehicules ateliers

<## Ministére du Travail, de LEmploi et de la Sécurité Sociale
A"k'r’-f?&sif Agence Nationale de Soutien a 'Emploi des Jeunes

Nouveau ! C

h'&u{es-Ateliers L"‘.

Vous étes dipléomé(e)s de la formation

professionnelle, agé(e)s de 19 a 40 ans
Avec un apport personnel de 1% ou 2% créez votre
entreprise pour un montant d'investissement
jusqu'a 10 millions de DA

» VOUS accorde |'Etat contr
reussite de votre projet

Vous bénéficierezde :

@®Un prét non rémunéré de 500.000 DA pour l'acquisition ‘2.

de véhicule—atelier pour votre activité de plomberie,
électricité—batiment,chauffagiste, climatisation, vitrerie,
peinture batiment, mécanique automobile

@®Un prét non rémunéré de 28% ou 29% (selon le
montant de I'investissement)

®Une bonification des taux d'intéréts bancaires entre
60% et 95%

@®Un différé de 03 ans du remboursement de crédit

bancaire

®Un différé d' 01an du paiement de |'intérét bancaire

[ La durée de remboursement du cédit bancaire ne saurat étre inférieure 3 huit(8) ans dont roi (3) ans de differd] |

Siége Social: 08, Rue Arezki Benbouzid - El Annassers Alger
Tel: 021.67.13.45 / 021.67.13.53 - Fax: 021.67.75.87 / 021.67.75.74

Prét non rémunéré, d’ un montant de
500.000 dinars (6.494 $) , destiné
aux diplomeés du systeme de
formation professionnelle, en vue de
I” acquisition d’ un véhicule atelier,
pour |’ exercice des activités de :

ePlomberieg,
eElectricité-batiment,
eChauffage
eClimatisation,

e\/itrerie,
ePeinture-batiment,
eMécanique Automobile.

pour les projets en création en
financement triangulaire.




Prets « location »
Prét non rémunéré d’ un montant

de 500.000 dinars (6.494 $)

” Ministére du Travail, de l.'Emplol et de la Sécurité Sociale
Agence Nationale de Soutien a I des J

ﬁ;ﬁlveau'@. \
Prét location \. . -
dinars destine aux promoteurs,

pour la prise en charge du loyer du
local, pour la création d’ activités de

| ! Vous étes agé(e)s de 19 a 40 ans ‘\‘
- production de biens et de services

Avec un apport personnel de 1% ou 2% créez votre
entreprise pour un montant d'investissement
jusqgu'a 10 millions de DA

L'accompagr nent de I'ANSEJ air
aides et avi r! ol aue vous ace >r:r-H ; ‘
(efe]glig]e) nt a l réussite de votre projet ';’
Vous bénéﬁderez de: ! . e el .
@® Un prét au loyer a taux zero, de 500.000 DA pour “ EXCI“SIO“ des aCtIV|tes non
les activités sédentaires \
® Un prét non rémunéré de 28% ou 29% (selon le | V4 -
- sedentaires.

montant de l'investissement)
® Une bonification des taux d'intéréts bancaires entre

60% et 95%
@® Un différé de 03 ans du remboursement de crédit

t;ar&cr)ags'fére d' 01 an du paiement de l'intérét bancaire ] i ]
Pour les projets en creation et en

Pour plus d'informations Contactez I'agence locale (ANSEJ)
a durée de remboursement du crédit bancaire ne saurait étre inférieure a huit (8) ans dont trois (3) ans de différé] |
el 2147.25.48 7 021671083 - Pawcs O11.67.78.07  OZL47 7H 74 ti nancement triangu laire




LES CREDIIS




Préets non remuneéreés

Durée du preét

e Fixée a cing (05) années

Remboursement du crédit

Remboursement du prét non rémunéré a
I”issue du remboursement du credit
bancaire




| J
- ]

e Fixée a huit (08) années

@8 Remboursement du principal )

e Remboursement du crédit bancaire différé de trois (03) années, a
compter de la date de mobilisation du crédit

\_ J

e Bonification du taux d’intérét bancaire a 100% prise en charge par
'état.




AVANTAGES EISCAUX




Phase de realisation

- Franchise de la TVA pour les acquisitions de
biens d’équipement et services entrant
directement dans F! réalisation de
I’investissement.

- Application du taux réduit de 5% en matiere de
droit de douanes pour les biens d’équipement
importés et entrant directement dans la
réalisation de l’investissement.

- Exonération des droits d’enregistrement sur les
actes constitutifs des micro entreprises.
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Phase d’exploitation

- Exonération totale de I'IBS ou de I'IRG et de la TAP pendant une période de (03) trois
années.

- La période d’exonération de trois (03) ans est portée a six (06) années au niveau des
Hauts plateaux et du Sud.

- Ces périodes sont prorogées de deux (2) ans lorsqu’une micro entreprise créée génére

au moins trois (3) nouveaux emplois pour une durée indéterminée.
- Exonération de la taxe fonciére sur les constructions et additions de construction
pendant une période de (03) trois années

La période d’exonération de trois (03) ans est portée a six (06) années au niveau

des hautsplateaux et du Sud.

Fiscalisation progressive a partir de la quatriéeme année.
O 1¢e année d’imposition: 30% ;
O 2¢éme gnnée d’imposition : 50% ;
O 3¢me gannée d’imposition : 75 %.
O 4¢éme gnnée d’imposition : 100%.
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L”APPUI A LA PROMOIION DE
EEMPLEOISSATARIE




La promotion de I’ emploi salarié des jeunes
s’ opere a travers:

o Une amélioration des aptitudes des demandeurs
d’ emplois;

o Des incitations fiscales et parafiscales en faveur des
employeurs procédant au recrutement de demandeurs
d’ emploi.

0 Un soutien plus marque aux employeurs a travers des
contrats aidés pour |’ emploi

Le Dispositif d’ aide a I’ insertion professionnelle(DAIP) est destiné
aux jeunes primo demandeurs agés entre 18 et 35 ans.
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Le DAIP propose trois types de contrats :

1- CONTRAT D’ INSERTION DES DIPLOMES (CID):

Destiné aux jeunes diplomés de |’ enseignement supérieur et techniciens

supérieurs, issus des instituts nationaux de formations professionnelle,

2- CONTRAT D'INSERTION PROFESSIONNELLE (CIP):
Destiné aux jeunes sortants de |’ enseignement secondaire de

I” éducation nationale, des centres de formation professionnelle ou

ayant suivi un stage d’ apprentissage,

3-CONTRAT FORMATION- INSERTION (CFI):
Destiné aux jeunes sans formation ni qualification, pour leur

placement dans des chantiers de travaux d’ utilité publigue ou des
entreprises publiques et ou mis en formation aupres de maitre

artisans.
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CONTRATS FORMATION- EMPLOI CFE:

Outre ces contrats d’ insertion , le dispositif prévoit également
un contrat Formation Emploi destiné a améliorer et a adapter
les aptitudes de jeunes diplomés insérés dans le cadre du DAIP.

Le colit de la formation est pris en charge par I’ Etat a hauteur
de 60% pour une durée maximale de six mois en contrepartie
I’employeur s’engage a recruter le bénéficiaire par un contrat
classique pour une durée minimale d’ une année.

Par ailleurs , une prime de 3000 DA (39%) est attribuée aux
jeunes qui arrivent a trouver des stages de formation sur des
métiers déficitaires.




IMESURES D’ENCOURAGEMENT AUX EMPLOYEURS

Pour tout recrutement d’une durée d’ au moins douze (12)
mois |’ employeur bénéficie d’ un abattement sur la part
patronale ( sécurité sociale):

Au lieu de 25% de la part patronale, I’ employeur cotise a raison
de :

- 15% lorsqu’ il s’ agit d’ un demandeur d’ emploi ayant déja
travaillé

- 5% lorsqu’il s’ agit d’ un primo-demandeur d’ emploi

- 2.5% pour le recrutement d’ un demandeur d’ emploi effectue >
ns Ies Hauts Plateaux et le Sud




Agence

Parallélement a la mise en ceuvre d’ un programme de
modernisation et de réhabilitation du service public de
I” emploi (Agence Nationale de I’ Emploi), I’ intervention sur
le marché de I’ emploi a été étendue aux agences privées de

placement agréées.

20 agences privées ont été agréées par |’ Etat




QUELQUES RESULTATS
2013

I '



Placements réalisés dans le secteur économique privé et
public :

% 260.154 placements effectués ( intermédiation) ;
—  49.076 placements effectués en CTA ;

— 9267 placements effectués par les organismes privés de
placement (OPAP) ;

— 138.973 placements en dispositif (DAIP).

Total Placements économiques
Classiques + CTA + OPAP =318 497
2. Offres d’ emploi : 349 179

3. Demandes d’ emploi: 1.169.995



MICRO ACTIVITE

Evolution du Nombre de micro entreprises financées:

12.929 100.613

dont 6.987 initiées par des femmes

Depuis le lancement du DAIP jusqu’ a la fin 2013,
387.728 micro entreprises ont été financées




Baisse du taux de chomage:

— L




Ameélioration des performances
de I’ ANEM:

86-067 offres

@349 179 offres
dont 71% emanent du secteur

privé _,.ff”




Placements réalisés:

@ 64.092

318.495
@ dont pres de 16% de femmes




Taux de pénétration par ’”ANEM

@ 16 %

55 %

-
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Merci de votre
aimable attention




