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STATISTICAL, ECONOMIC AND SOCIAL RESEARCH AND TRAINING CENTRE 
FOR ISLAMIC COUNTRIES
	
	CENTRE DE RECHERCHES STASTISTIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET DE FORMATION POUR LES PAYS ISLAMIQUES


	مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية (مركز أنقرة/سيسريك)


[image: image3.jpg]



Centre de Recherches Statistiques,Economiques et Sociales
 et de Formation pour les Pays Islamiques
(SESRIC)

Questionnaire sur l'Evaluation des Besoins et des Capacités en Formations pour les Membres du Forum de la Bourse des Valeurs de l'OCI
	Instructions de remplissage

1. Télécharger le questionnaire : http://www.oicvet.org/stock-exchange.php
2. Remplissez  électroniquement

3. Renvoyez le questionnaire rempli à training@sesric.org 
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QUESTIONNAIRE

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

Prière de nous communiquer les informations relatives à votre institution:

	Nom de l’Institution
	

	Téléphone
	(y compris le code du pays)

	Fax
	(y compris le code du pays)

	Adresse du site
	

	E-mail
	

	Adresse postale
	


Prière de nous communiquer les informations relatives au responsable de votre institution:

	Nom
	

	Fonction
	

	Téléphone
	(y compris le code du pays)

	Fax
	(y compris le code du pays)

	E-mail
	


Prière de nous communiquer les informations relatives à un autre contact au sein de votre institution:

	Nom
	

	Fonction
	

	Téléphone
	(y compris le code du pays)

	Mobile
	

	Fax
	(y compris le code du pays)

	E-mail
	


TABLEAU DE CORRESPONDANCE DU RENFORCEMENT DES CAPACITEES 
1. Pour chacune des matières/domaines exposés ci-dessous, veuillez indiquer

a. Si votre établissement peut offrir des formations
(Vérifier la case ‘Peut Offrir une Formation’) ou
a. Si votre établissement a besoin de formations
(Vérifier la case ‘Besoin’ sous ‘Besoin d’une  Formation).

Veuillez également spécifier vos priorités en utilisant une échelle de 1 à 4 (1 pour le plus urgent, 4 pour le moins urgent) notez bien que vous pouvez attribuer le même rang de priorité à plus d'un sujet. Dans la dernière colonne, le nombre de personnel à former doit être spécifié dans le cas d'un arrangement de formation interne.
	Sujets / Domaines
	Peut Offrir une Formation
	Besoin de Formation

	
	
	Besoin
	Rang de Priorité

	I. Sensibilisation des Intervenants

	a. Sensibilisation des Investisseurs et de la Communauté Financière 

	i. Bases d’Echanges

	· Gamme de Produits
	
	
	

	· Exposition du Produit spécifique aux Risques 
	
	
	

	· Stratégies d’Investissement
	
	
	

	· Bases de Recherches des Investisseurs
	
	
	

	· Types de Commandes
	
	
	

	ii. Les Notions de Corrélation et de Volatilité

	· Principes de Base de la Corrélation et la Volatilité
	
	
	

	· Instruments pour Volatilité Convertible et Corrélation
	
	
	

	· Stratégies pour la Volatilité de Couverture et la Corrélation 
	
	
	

	iii. Gestion des Risques Financiers (GRF)

	· Gestion des Risques de Liquidité
	
	
	

	· Gestion des Risques de Marché
	
	
	

	· Gestion des Risques de Crédit
	
	
	

	· FRM en Finance Islamique
	
	
	

	b. Sensibilisation de la Société

	i. Bases d’Echanges

	· Avantages d'Etre Répertoriés
	
	
	

	· Evaluation de la Stratégie d'Entreprise
	
	
	

	· Augmenter les Capitaux dans les Marchés des Capitaux (٭)
	
	
	

	ii. Gestion Financière des Entreprises

	· Introduction aux Transactions M & A
	
	
	

	· Acquisitions Stratégiques: Négociation et Structuration
	
	
	

	· Modèles d’Évaluation d’Entreprises
	
	
	

	· Coût de l'Analyse du Capital (dans le cadre de (٭) ci-dessus)
	
	
	

	iii. Gouvernance d'Entreprise

	· Comprendre le Cadre de Gouvernance d’Entreprise
	
	
	

	· Stratégies de la Gestion des Risques d’Entreprises
	
	
	

	· Intégrité des Entreprises
	
	
	

	· Éthiques des Affaires
	
	
	

	· Révélation et Transparence
	
	
	

	iv. Rôle Stratégique des Relations avec les Investisseurs (IR)

	· Comment Concevoir un Plan IR
	
	
	

	· Tâches, Rôles et Responsabilités du Département IR
	
	
	

	· Présentations Efficace aux Investisseurs
	
	
	

	· Valeur de la Communication de l’Entreprise
	
	
	

	v. Règles d’Inscription, Révélation  et Transparence

	· Conformité avec les Règles de Révélation et de Transparence.
	
	
	

	· Dernières Tendances dans les Normes d'Information Financière
	
	
	

	· Mécanismes pour le Stockage et la  Diffusion d'Informations 
	
	
	

	c. Sensibilisation des Employés (Ressources Humaines)

	i. Bases d’Exchange 

	· Gamme de Produits
	
	
	

	· Exposition du Produit aux Risques Spécifiques
	
	
	

	· Bases de Recherches pour les Employées
	
	
	

	· Types de Commandes
	
	
	

	II. Marchés des Capitaux Islamiques

	a. Marchés de Dette et d’Équité Islamique et Produits

	· Augmenter les Capitaux dans les Marchés de Dette et d’Équité Islamique
	
	
	

	· Titres Financial Islamique Négociables 
	
	
	

	· Structures d’Équité Islamique privé
	
	
	

	· Fonds Islamiques
	
	
	

	b. Documentation Légale & Conformité dans la Finance Islamique

	· Structuration et Documentation de la Transactions Financières Islamiques
	
	
	

	· Structuration des Prêts Hypothécaires  Islamique et Documents Hypothécaires
	
	
	

	c. Gestion de la Trésorerie et les Questions de Liquidité dans la Finance Islamique (FI)

	· Gestion de la Trésorerie Islamique
	
	
	
	

	· Gestion de la Liquidité
	
	
	
	

	d. Conception de Nouveaux Produits Islamiques (Ingénierie Financière Islamique)

	· Sujets Opérationnels Clés et Essentiels pour l'Ingénierie de Produit Islamique
	
	
	
	

	· Notions de Base en Génie des Flux de Trésorerie
	
	
	
	

	· Transfer Islamique et Produits à Terme
	
	
	
	

	· Instruments d’Ingénierie Équité Islamique
	
	
	
	

	· Examen des Utilisations et Structures Clés des Produits Islamiques Existants 
	
	
	
	

	III. Autres (veuillez préciser ci-dessous)

	· 
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	


Attar Sokak No. 4 G.O.P., 06700 Ankara, Turkey

Tel: (90 312) 4686172-76   Fax: (90 312) 4673458   E-mail: oicankara@sesric.org   Home page: www.sesric.org
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