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e IIT Ulkelerinde Gen¢ Nufus
‘ Cozum Politikalari: Mesleki Egitim Programll
° Istihdam Projeleri: IMTP, OIC-ISIP, SDYE

e Kapasite Gelistirme & Sosyal Politikalar

° Nihai Degerlendirme ve Céziim Onerileri




Bir Guc Olarak Geng Nufus
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2009 toplam IIT niifusu
icinde
0IC World Developing Developed
2009 yilinda IIT iilkeleri 1.55 milyar toplam niifus ile diinya niifusunun yaklagik
olarak ytlizde 23’iinii teskil ediyordu. 1
| |
Geng niifusun pay ise (0-14 yas grubu) 2009 yilinda IiT iilkelerinin toplam niifusu MILYAR INSAN

2009 yili {iT Ulkelerinin

icinde yuizde 34.2’ye ulasmisti ve bu rakam diger iilke gruplari ile karsilastirildiginda
Toplam Nufusu

diinyanin en yiiksek orani idi. Ote yandan, IIT iilkeleri 65 yas grubu ve iizeri icin
ylzde 4.2 ile en dusiik paya sahiptiler.

Geng nufus oraninin fazlahigr ekonomik kalkinma i¢in ana
tetikleyici olacaktir
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Egitim — Ortalama Egitim & Ogretim {

Figure 7: Average Years of Schooling over a Century
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Source: UN Data

1970 yilinda 6 yildan fazla egitim 6gretim yapan ulkelerin sayisi sadece 4 idi. Bu saylr 2010
yilinda 26’ya yukselmistir.

GUnumuizde ise ortalama egitim suresi 10 yili asan ¢ok az Gilke bulunmaktadir.

2010 yilinda 5 ulke (Kazakistan, Arnavutluk, Tirkmenistan, Malezya ve Bahreyn) vatandaslarina
ortalama 10 yili asan bir egitim saglyordu. [ c J

2030 yilinda IiT Gyesi tilkelerde minimum egitim 6gretim siiresinin 4 yil olacagl ve 2050’de ise
bu siirenin 6 yila ¢cikacagi 6ngoriliyor.

Pek cok lilkenin ise 2050 yilinda ortalama 8 yil egitim-6gretim siiresine sahip olmasi bekleniyor.



Egitim - Ortalama Harcama

Figure 10: Government Expenditures on Education per Pupil as
Percentage of GDP per Capita*
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HiklUmetler tarafindan kisi basina yapilan egitim harcamalari 1999 yilinda ylizde 20.5’ten 2008
yilinda ylzde 21.2'ye yikselmistir.

Bu artis, hem gelismekte olan iilkelerde ve hem de iiT iilkelerinde gelismis tilkelere oranla
oldukga sinirhdir.

Bu rakam gelismis Ulkeler icin %21.8'den %23.5’e ¢ikarken, ayni zamanda gelismekte olan
lkeler icin yalnizca %18.1'den %18.2’ye ¢ikmis ve bu hali ile gelismekte olan tlkelerin bir hayli { 6 J
altinda seyretmistir.

lIT Glkeleri agisindan da durum gelismekte olan iilkelerden daha iyi degildir. Oyle ki, 1999
yilinda %16.3 olan bu oran 2008 yilinda sadece %16.5 olmus ve boylelikle gelismekte olan
ulkelerin ortalamasi altinda kalmistir.



Egitim - Kalite &)

OECD Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme OECD {ilkleri igin ortalama puan yaklasik olarak 500

Programi (PISA)’ya gére 10 IiT ulkesi icin ve standart sapma 100 olarak belirlenmistir.

ogrencilerin matematik, okuma ve fen alaninda Ogrencilerin Gcte ikisi 400 ila 600 puan arasinda

ki ortalama basarisi degisen araliktadir. 1T Glkeleri, Turkiye ve Dubai

haricinde, ortalama bir orana sahiptir (400 puani

Figure 13: PISA Scores for OIC Countries in gecen yada altinda kalan). Bu ortalama 3 dalda ki

2009 egitim icin aynidir. Turkiye egitim kalitesi agisindan

Kyrgyzstan IIT Ulkeleri icinde en basarili olandir ancak yine de

Aserbaijan OECD ortalamalarinin altindadir. Tirkiye ve Dubai

Rusya, Brezilya, Meksika ve Tayland gibi gelismekte

Qatar olan pekcok (ilkeye gore daha iyi bir performansa
Albania sahiptir.

Kanakhstan Ancak ne yazik ki arastirma icine alinan 65 Glkeden

performansi en distk 10 Ulkenin 7’si [IT Uyesi

Indonesia Ulkelerdir. Turkiye, en basarili performansa sahip

Tunisa olan (Ulke olarak 41. sirada yer alir. Egitim

kalitesinin, Gzerinde durulmasi gereken bir mesele

Jordan oldugunu ortaya koyan pek c¢ok calisma

(?J“Abg bulunmaktadir. Ornegin 15-19 yas araliginda olan

ve 6 yillik egitimlerini tamamlayan Mali genclerinin
%30’y basit cUmleleri dahi okuyamamaktadir.
Pakistan’da 3. sinif 06grencilerinin sadece vyarisi
temel carpma sorularini cevaplayabilmektedir [
7 )
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(World Bank, 2011).
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Egitim - Kalite ve Verimlilik

Figure 18: Schooling and Productivity Growth
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Ortalama egitim suresi ile verimliligin artisi arasinda pozitif bir iliski
gozlemlenmektedir. Ortalama egitim siresinde 1 yillik artis, verimliligi  %0.1
artirmaktadir ancak bu nispeten zayif bir gelismedir. Bu sonuclara gore, is [ 3 J
veriminin disik olmasi ile yiksek 6gretimde okullasma orani arasinda siki bir

iliski oldugu aciktir.



Beceri Uyumsuzlugu \>)

* Temel 6gretim is bulmak icin yeterli olmayabilir clinkd isverenlerin
ihtiyac duydugu becerileri 6grencilere kazandirmaz.

Gencler arasinda ki sureli issizlige ragmen, isverenler kendi islerini bliyultebilecekleri
donanimli, gerekli becerileri edinmis calisanlari bulamadiklarindan sikayet ederler.

Gengler icin 6grenme firsatlarini, 6zellikle kaliteyi artirarak genisletmeli

* lyi bir 8grenme siireci, okul binalarina, siniflarina égretmenlerine ve
kitaplarina yapilan yatirimlara oranla daha yavas sonug verecektir: tiim bu
yatirimlar sonu¢ odakli yaklasimlar ve egitim sisteminde iyi bir ydonetimle
birlikte 6gretmeyi ve sinifta 6grenmeyi gelistirecektir.

* Genglerin kendilerini gelistirirken iyi kararlar verebilmelerini saglayacak, bilgi
ve kaynaklari onlara temin edecek, genclere yanlis secimler yaptiklarinda
ikinci bir sans taniyacak 6zel programlar gelistirilmelidir ki verilen yanlis
kararlar hayatlarinin ayrilmaz birer parcasi olmasin. [ 9 J
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[ssizlik - Kiiresel ve Bolgesel

Figure 2. Youth unemployment rate by region, 1991-2011
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Kiiresel: 2011 yilinda, 15-24 yas arasi 74.8 milyon geng issizdi. 2007°den bu yana 4 milyondan fazla artis yasandi.
Kiresel geng issizlik orani %12.7, ekonomik kriz dncesine gore ¢ok ¢ok yukarida kaldi. Kiiresel olarak, issizlik orani
genclerde yetiskin niifusa oranla 3 kat daha fazla. Bu cercevede pek cok llkede ki ve bolgede ki sosyal karisikliklar
sasirtic degil. Ornegin, Orta Dogu ve Kuzey Afrika bélgeleri bazinda geng issizligi orani her iki bélge icinde %25 ile
yetiskin igsizligi oraninin tam 4 kati (ILO, Global Employment Trends 2012).

Kuzey Afrika: Gegtigimiz 20 yil, blylyen isglicl arzi varolan is piyasasina oranla ikiye katlandi. Ancak 20 yil 6nce,
isglict 43.5 milyondu, 2011’de ise ekonomik olarak aktif olan kisi sayisi 72.4 milyona ulasti. Bélgede geng issizlgi
orani 2011 yilinda %27.1 idi, geng kadinlar igin ise bu oran %41.0 idi.

Orta Dogu: 2011 yilinda geng issizlginin yetiskin issizligine orani 4 kat fazla idi, ancak bu oran diinya 6lceginde 2.8 idi. [ 11 J
Geng issizligi orani %26.2, yetiskin issizligi ise %6.6 idi. Bir baska deyisle, Orta Dogu bdlgesinde ekonomik olarak aktif
bulunan her 4 kisi icinde birden fazlasi issiz idi.



[ssizlik =)

Genc Issizliginin Sonuclari

* Insan sermayesinin kaybi nedeni ile ekonomik biiylime {izerinde
olumsuz etkiler

* Sosyo-Ekonomik Etkiler:
Uretkenligin israf edilmesi, gelir vergilerinin kaybedilmesi, maliyetli 5demeler
Beyin gdcunln artmasi
Kazancin Azalmasi
Yiksek sug oranlari
Dislik yasam beklentisi, saglik problemleri ve hatta intiharlar

[12)



Tehlikeler

* DUnya nufusunda genclerin payinin artmasi gelecek yillarda
uretken kapasitenin artmasina neden olacak.

* Bu nufus gerektigi sekilde yonlendirilemezse ve istihdam
saglanamazsa sosyal ve politik karisikliklarin tetikleyicisi
olacak.

Yuksek issizlik oranlarindan kaynakli sosyal karisikliklar

* Milyonlarca insan Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgelerinde “onur” ve
“sosyal adalet” diye sokaklara dokulerek, dislanmislik hissinin ve firsat
esitsizliginin altini gizdi.

* Daha iyi bir yonetim isteyen gencler fiziki ve beseri sermaye acisindan
zengin bir bolgede isteklerini gerceklestirmek icin cabaladi.

* Bolgede bir kac yildir ekonomik bliyime yasanmasina ragmen vyeterli is [ 13 J
imkani saglanamadigindan dusuik kaliteli ve illegal isler cogaldi.



Kayit Dis1 Istihdam )

Kayit disilik «sosyal glivencenin sorden Sos Schneider Index
Syria 21.2 (% of GDP)
olmamasi» :Tgr;rei; 282
» Herhangi bir Orta Dogu veya Kuzey  ieoanon rea
Afrika tlkesinde kayit dist istihdam ~  7onisia *lon
orani %67 ve bu Ulkeler o s
GSMH’sinin Ggte birini kayit digi Merocco 28.0 (55 Solr-Employment
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sahip olmadan ¢alisiyor. Libva ns Mot Contributing to 5.c.
 Kayit disi istihdamin yiiksek oldugu :E:p: - a0 | (eertaberrorce)
ulkelerde, Fas ve Yemen gibi, [ tran 650
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sektord tum istihdamin %30 — vornan ]} : : . — 0.0
35’ini olusturuyor. 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00
Source: World Bank, MENA Knowledge and Learning, Dec. 2011 ( 14 J

Schneider Index vergi ve diizenleyici otoritelere ibraz edilmeyen
Uretimin payini tahmin eder.



Coziim Politikalar:

[stihdami Artirmak

* isglicl piyasasl icin aktif politikalar iretmek ve Mesleki Egitim
Programlarina agirlik vermek

T Ulkelerinde isgiicti Piyasasinin Sorunlari

Varolan islerin pek cogu ya diisiik kaliteli ve kayit dis1 istihdam saglayan isler
veyahut kamu sektoriinde olan igler

Istihdam kurumlari ile isletmeler ve egitim kurumlar1 arasinda baglar ¢ok zayif

Endlseler Mesleki egitimin olmayisi yada ¢ok disiik kalitede olusu ve egitimli iscilerinde
& diistk nitelikli, disiik verimli ve diistik ticretli islerde ¢alistirilmasi
Sorunlar Isgiicii piyasasinin ihtiyaclari ile edinilen becerilerin birbiri ile uyusmamasi

. N
Isler arasinda geciskenligin olmamasi: ¢alisanlar i¢in kendi becerilerine uygun [
isler bulmanin zorlugu



SESRIC Coziim Politikalar: OIC-VET
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islam Isbirligi Teskilat1 Mesleki Egitim
Programi (OIC-VET) resmi olarak g
Kasim 2009 yilinda Istanbul'da
diizenlenen ISEDAK toplantisinda Sayin
Cumhurbaskan1 Abdullah Giil tarafindan
yururliige konulmustur.




[stihdam Projeleri: IMTP

ISMEK MASTER TRAINER PROGRAMME (IMTP)



[stihdam Projeleri: IMTP

21 MART — 1 NiSAN 2011, ISTANBUL / TURKIYE { - J
Pakistan Cumhuriyeti’nden gelen egitimcilerin sertifika toreni



[stihdam Projeleri: IMTP {
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24 — 28 EKiM 2011, ISTANBUL / TURKIYE ( 50 J
Azerbaycan Cumhuriyeti’nden gelen egitimcilerin sertifika toreni



[stihdam Projeleri: OIC-ISIP
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OIC International Student Internship Programme (OIC-ISIP) ( - J
liT Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi



[stihdam Projeleri: OIC-ISIP

6 EKIM 2010, iSTANBUL / TURKIYE [ 22 J
2010 yaz ayinda yapilan pilot uygulamanin sertifika toreni



[stihdam Projeleri: OIC-ISIP {Z)

Afganistan, Banglades, Kazakistan, Cibuti ve Ozbekistan olmak lizere 5 iiT [ 23 J
tilkesinden 10 6grenci 2011 yazinda MUSIAD’a iiye olan ve cesitli alanlarda faaliyet
gosteren isletmelerde staj yapti.



[stihdam Projeleri: SDYE =)

Geng istihdami igin Kamu-Ozel
. . .- Ortaklig:
Beceri Gelistirme

Geng istihdami
icin beceri
gelistirme

Beceriler ve
is Is yerinde
ihtiyaclarini egitim
esleme

Geng istihdamui i¢in Beceri Gelistirme Programi UMEM 10 Projesi paydaslari ile SESRIC
arasinda baslatilan bir projedir. ( 24 J
Amaci
« Egitim ile isgiicii piyasasi arasinda saglikli kopriilerin kurulmasini saglamak
* Genglerin varolan becerilerini gelistirmelerini ve yenilerini 6grenmelerini saglamak



[stihdam Projeleri: SDYE

The Study Visit on

Skill Development for Youth Employment
Il — 13 January 2012, Ankara — Turkey

UMEM BECERI'I0
Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi
(Specialized Vocational Training Centers Project)

Calisma Ziyareti pilot
ulke olarak secilen
Kamerun, Misir,
Endonezya, Kirgizistan,
Fas, Filistin, Senegal ve
Tunus’un katilimlari ile
gerceklestirildi.

11-13 Ocak 2012, ANKARA / TURKIYE
SDYE Projesi Calisma Ziyareti




Kapasite Gelistirme & Sosyal Politikalar
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Kapasite Gelistirme & Sosyal Politikalar

& OIC-PAP

OIC Poverty Alleviation
Programme

lIT tlkelerinde yoksullukla etkin miicadele yéntemlerini desteklemek ve
gelistirmek icin Tlrkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile
isbirligiicinde baslatilmistir. Program, tye ulkelerde yoksullukla micadelede
etkin teknik ve metodlarin benimsenmesini ve bu diizlemde bilgi paylasimini
amaclamaktadir. [ 27 J



Kapasite Gelistirme & Sosyal Politikalar

12-14 Aralik 2011, ANKARA / TURKIYE [ 58 J

‘Yoksullukla Miicadelede Sosyal Yardimlasmanin Etkin bir
Yontem Olarak Kullanilmasi’ Calistayi



Nihai Degerlendirme & Céziim Onerileri (&,

* Bir Gug Olarak Genclik
Geng nifus oraninin fazlahgi
* Bir Guclik Olarak Genclik

Egitimde nicelik yaninda nitelik agirlikli yontemlerin de kullanilmasina
onem vermek gerekiyor

Genglerin istidatina uygun meslekler icin onlari yonledirebilmek
gerekiyor
* Genc¢ nufusun tehlikeleri

* Yuksek issizlik oranlari sosyal karisikliklara zemin hazirlayabilir, bu
nedenle etkin bir istihdam politikasi uygulamak ve isglicu piyasasinin
ihtiyaclarini karsilamak icin mesleki egitim sirecine tekrar agirlik
vermek gerekiyor

* Cozim Onerileri
Ulusal ve Uluslararasi dlcekte projeler, oneriler
SESRIC istihdam Projeleri: OIC-VET, OIC-ISIP, SDYE
Kapasite Gelistirme ve Uygun Sosyal Politikalar [ 29 J
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