استبيان حول برنامج بناء القدرات

 لخدمات التشغيل العامة  (OIC-PESCaB)
I. معلومات عامة
يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة بمؤسستكم:
	اسم المؤسسة
	

	الهاتف
	مفتاح البلد:
	
	مفتاح المدينة:
	
	الهاتف:
	

	الفاكس
	
	الفاكس:
	

	عنوان موقع الإنترنيت
	

	البريد الإلكتروني
	

	العنوان البريدي
	


يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة برئيس مؤسستكم:
	الاسم
	

	المنصب
	

	الهاتف
	مفتاح البلد:
	
	مفتاح المدينة:
	
	الهاتف:
	

	الفاكس
	
	الفاكس:
	

	البريد الإلكتروني
	


يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة بموظفين آخرين في مؤسستكم لإجراء عملية الاتصال:
	الاسم
	

	المنصب
	

	الهاتف
	مفتاح البلد:
	
	مفتاح المدينة:
	
	الهاتف:
	

	الفاكس
	
	الفاكس:
	

	البريد الإلكتروني
	


	الاسم
	

	المنصب
	

	الهاتف
	مفتاح البلد:
	
	مفتاح المدينة:
	
	الهاتف:
	

	الفاكس
	
	الفاكس:
	

	البريد الإلكتروني
	


جدول المطابقة في القدرات / الاحتياجات
1   يرجى التمعن في كل موضوع مدرج، وتحديد كفاءات مؤسستكم في كل من هذه الموضوعات، والتشاور مع الإدارات المعنية في مؤسستكم عند الضرورة. يمكنكم إضافة موضوعات أخرى لم يتم إدراجها، ولكنكم ترونها ذات الصلة باحتياجاتكم أو قدراتكم.
2   يرجى تحديد الخانات المقابلة للموضوعات التدريبية التي يمكن لمؤسستكم تقديم برنامج تدريبي لمؤسسة أخرى.
3
   يرجى تحديد الخانات المقابلة للموضوعات التدريبية والتي يمكن لمؤسستكم الحصول على تدريب من مؤسسة أخرى بداخل مؤسستكم.
4
   إذا تم تحديد الحاجة إلى موضوع محدد، يرجى أيضا تحديد أولوياته مستخدما الترتيب من 1 إلى 4 (الرقم '1' يشير إلى الأولوية القصوى و'4' إلى أدنى درجة للأولوية). يمكن تحديد نفس درجة الأولوية لأكثر من موضوع.
	الموضوعات/ المجالات
	يمكن تقديم

 التدريب2
	التدريب المطلوب

	
	
	تحتاج3
	درجة 

الأولوية4

	سياسات واستراتيجيات التشغيل
	
	
	

	خلق فرص عمل للشباب 
	
	
	

	خدمات التدريب على المهارات 
	
	
	

	التشغيل الذاتي والمشاريع الصغيرة
	
	
	

	إدارة المعلومات في سوق العمل 
	
	
	

	تفتيش العمل 
	
	
	

	نظام التصنيف المهني 
	
	
	

	التأمين ضد البطالة وحماية التشغيل
	
	
	

	إحصاءات سوق العمل 
	
	
	

	إدارة دوران العمل
	
	
	

	تمويل خدمات التشغيل العام 
	
	
	

	الشراكة بين القطاعين العام والخاص 
	
	
	

	مكافحة العمالة غير الرسمية
	
	
	

	أخرى (يرجى تحديدها أدناه)
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