QUESTIONNAIRE SUR LE PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES
SERVICES PUBLICS DE L'EMPLOI (OIC-PESCaB)
I. INFORMATIONS GÉNÉRALES
Veuillez nous fournir les coordonnées concernant votre institution:
	Nom de l’Institution
	:
	

	Téléphone
	:
	
	Country Code:
	
	Code de la Ville:
	
	Téléphone:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse du site web
	:
	

	E-mail
	:
	

	Adresse Postale
	:
	


Veuillez nous fournir les coordonnées concernant le chef de votre Institution:
	Nom
	:
	

	Position
	:
	

	Téléphone
	:
	
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Téléphone:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse électronique
	:
	


Veuillez nous fournir les coordonnées concernant d’autres personnes de contact dans votre Institution:
	Nom
	:
	

	Position
	:
	

	Téléphone
	:
	
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Téléphone:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse électronique
	:
	


	Nom
	:
	

	Position
	:
	

	Téléphone
	:
	
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Téléphone:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse électronique
	:
	


TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES BESOINS/CAPACITES
1 Veuillez prendre connaissance de chaque sujet dans la liste, et d’évaluer les compétences de votre institution dans chaque domaine et de consulter le departement concerné dans votre institution si nécessaire. Vous pouvez ajouter d’autres sujets s’ils n’apparaissent pas dans la liste si vous jugez qu’ils ont une importance pour vos besoins et capacités.
2 Remplissez les cases correspondantes à l’objet de la formation que votre institution peut offrir à une autre.
3 Remplissez les cases correspondantes à l’objet de la formation que votre institution désire recevoir en interne de la part d’une autre institution. 
4 Si vous indiquez un besoin pour une formation particulière, veuillez aussi indiquer sa priorité sur une échelle de 1 à 4 (1 – Très urgente et 4 – Peu urgente). Vous pouvez attribuer la même priorité à plusieurs sujets. 
	Sujets/ Domaines
	Formation pouvant être offerte2
	Formation désirée

	
	
	Besoin3
	Priorite4

	Politiques et stratégies d'emploi 
	
	
	

	Création d'emplois pour les jeunes 
	
	
	

	Services de formation des compétences 
	
	
	

	Auto-emploi et micro-entreprise
	
	
	

	Gestion de l'information sur le marché du travail 
	
	
	

	Inspection du travail 
	
	
	

	Système de classification professionnelle 
	
	
	

	Assurance-chômage et protection de l'emploi 
	
	
	

	Statistiques du marché du travail 
	
	
	

	Gestion de la mobilité de la main-d'œuvre 
	
	
	

	Financement des services publics de l’emploi
	
	
	

	Partenariat public-privé 
	
	
	

	Lutte contre l'emploi informel
	
	
	

	Autres (veuillez préciser ci-dessous)
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