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STATISTICAL, ECONOMIC AND SOCIAL RESEARCH AND TRAINING CENTRE 
FOR ISLAMIC COUNTRIES
	
	CENTRE DE RECHERCHES STASTISTIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET DE FORMATION POUR LES PAYS ISLAMIQUES


	مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية (مركز أنقرة/سيسريك)


 

Questionnaire sur le Programme de Renforcement des Capacités des Institutions de la Sécurité Sociale des Pays Membres de l’OCI (SSI-CaB)
	Veuillez
1. Télécharger ce formulaire dans votre PC à 
2. Remplir le formulaire électroniquement et le sauvegarder
3. Le renvoyer à: training@sesric.org


QUESTIONNAIRE
INFORMATIONS GÉNÉRALES
1. Veuillez nous fournir les coordonnées concernant votre Institution:

	Nom de l’Institution
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Tél:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse du site web
	:
	

	E-mail
	:
	

	Adresse Postale
	:
	


2. Veuillez nous fournir les coordonnées concernant le DIRECTEUR de votre Institution:

	Nom
	:
	

	Poste
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Tél:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	E-mail
	:
	


3. Veuillez nous fournir les coordonnées concernant d’autres personnes de contact dans votre Institution:

	Nom 
	:
	

	Poste
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Tél:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	E-mail
	:
	


	Nom 
	:
	

	Poste
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Tél:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	E-mail
	:
	


TABLEAU DE CORRESPONDANCE DE RENFORCEMENT DES CAPACITES 

Pour chacun des sujets / domaines ci-dessous, veuillez préciser:
· Si votre institution peut offrir la formation (Cocher la case ‘Peut Offrir une Formation‘) 
Ou
· Si votre institution a besoin de formation (Cocher la case ‘Besoin‘ sous la rubrique ‘Formation Requise’).

Veuillez également préciser les priorités en utilisant une échelle de 1 à 4 (1 pour le plus urgent, 4 pour le moins urgent) en notant que vous pouvez affecter le même rang de priorité à plus d'un sujet. Veuillez également préciser le nombre du personnel à former en cas d'un arrangement de formation interne.
	Sujets / Domaines
	Peut Offrir la Formation
	Formation Requise

	
	
	Besoin
	Rang de

Priorité 

	1. Gestion Financière et Actuarielle

	Analyse Actuarielle
	
	
	

	Applications du Data Mining
	
	
	

	2. Technologie de l’Information



	Gestion du Réseau et Sécurité
	
	
	

	Gestion de la Base de Données de la Sécurité Sociale et de l’Assurance Générale de

Santé
	
	
	

	Analyse du Processus des Affaires et Design
	
	
	

	Stockage des Données et Securité
	
	
	

	Systèmes d’Enregistrements des Paiements Médicaux
	
	
	

	Gestion des Documents et Archivage Electronique
	
	
	

	3. Pension

	Applications en Ligne pour l’Assurance à Court Terme
	
	
	

	Applications en Ligne pour l’Assurance à Long Terme
	
	
	

	Evaluation du Temps Effectué à l’Etranger pour la Sécurité Sociale
	
	
	

	4. Assurance Générale de la Santé

	L’Etendue du Remboursement des frais de soins de Santé et la Fixation des prix
	
	
	

	Méthodes de Remboursements des Services de Santé
	
	
	

	5. Primes d’Assurance


	Système Unique, Méthodes de Collection des Primes
	
	
	

	Primes d’Emploi Appliquées
	
	
	

	Politiques Appliquées pour Combattre le Travail Informel  
	
	
	

	Applications d’Evaluation de Revenus et Couverture de l’Assurance Santé Mondiale
	
	
	

	Applications Electroniques 
	
	
	

	6. AUTRE (Veuillez préciser ci-dessous)
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